
                                                       

Città Metropolitana di Palermo
Direzione Politiche del Personale

Servizio III “Programmazione Fabbisogni ed Acquisizione Personale”  

Bando di mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 4 posti di Operatore Esperto Cantoniere –  
Area Operatori Esperti, a tempo indeterminato e pieno.

VERBALE n. 1
ISTRUTTORIA PRELIMINARE ISTANZE ED INDIVIDUAZIONE ELENCO AMMESSI ED ESCLUSI

(art. 5, comma 1 del Bando)
L’anno 2025, il giorno 01 del mese di Settembre, alle ore 15,10, nell’ufficio del Dirigente della Direzione 
delle Politiche del Personale, è presente il Dott. Alessandro Tomasello, n.q. di Responsabile del Servizio III 
“Programmazione  Fabbisogni  ed  Acquisizione  Personale”  nonché  di  Responsabile  del  procedimento 
dell’istruttoria della selezione in oggetto, ed il Dott. Antonio Calandriello, Dirigente della Direzione Politiche  
del Personale.

Il Dott. Alessandro Tomasello riferisce che a seguito della pubblicazione del Bando di che trattasi sul portale 
del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  –  INPA Portale  del  Reclutamento,  raggiungibile  attraverso  il  
seguente  link:  https://www.inpa.gov.it,  sono  pervenute  nei  termini,  (dal  18/07/2025  ore  18:00  al 
17/08/2025 ore 23:59), istanze da parte di n. 3 (tre) candidati, tutte regolarmente acquisite che, come 
attestato dell’estrazione del “Report Candidature”, di seguito si elencano:

N. CODICE CANDIDATURA DATA E ORA INVIO CANDIDATURA

1 MKQKBQT5YC 13/08/2025 13:17
2 B38VQ1NMDR 14/08/2025 18:18
3 9KKY1G3K7X 15/08/2025 16:57

Visto il Bando di mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 4 posti di Operatore Esperto Cantoniere 
– Area Operatori Esperti, a tempo indeterminato e pieno.

Dato atto che l’Avviso di cui sopra all’articolo 3 – “Requisiti per l’ammissione” espressamente prevede che: 

“La mobilità è rivolta ai dipendenti pubblici in servizio a tempo indeterminato presso Enti del comparto  
Funzioni  locali  o  di  altri  comparti,  con  inquadramento  nell’Area  Operatori  Esperti  o  equivalente  (per  i  
soggetti appartenenti a comparti diversi), aventi i seguenti requisiti:

a) essere in servizio presso una amministrazione pubblica di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001,  
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con inquadramento da almeno 5 anni nell’Area operatori 
esperti (per i soggetti appartenenti al comparto Funzioni Locali) o equivalente (per i soggetti appartenenti a 
comparti diversi), e in profilo professionale di operatore esperto cantoniere, o profilo professionale analogo 
o equivalente a quello che si intende ricoprire;

b) assolvimento obbligo scolastico;

c) possesso di patente di guida di categoria C, conseguita da almeno 5 anni e con un punteggio residuo pari  
ad almeno 18 punti ;



d) non essere incorsi, negli ultimi 3 anni nella sospensione della patente ai sensi degli artt. 186, 186-bis e  
187 del vigente Codice della Strada;

e) essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire;

f) avere superato il periodo di prova;

g) essere in possesso di nulla osta al trasferimento per mobilità dell’Ente di appartenenza o, in mancanza,  
dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di disponibilità alla concessione del nulla osta;

h) non avere commesso violazioni e illeciti che, secondo le norme del codice disciplinare - comparto Funzioni 
Locali - comportano il licenziamento con o senza il preavviso;

i) non aver riportato condanne penali, anche non passate in giudicato, per taluno dei delitti dei pubblici 
ufficiali contro la pubblica amministrazione, previsti e puniti dal libro secondo, titolo secondo, capo I, del 
codice penale;

j)  non avere  riportato  nei  due  anni  precedenti la  data  di  scadenza del  bando sanzioni  disciplinari  che  
comportano la sospensione dal servizio, né avere procedimenti disciplinari in corso che possono dare luogo 
alla sospensione dal servizio;

k) godere dei diritti civili e politici;

l) non essere sta valuta negativamente nell’ultimo triennio a seguito di verifica dei risultati da parte dei  
preposti organismi di valutazione;

m) non avere procedimenti penali in corso per reati che precludono l'accesso al pubblico impiego;

n)  non  essere  stato  destituito,  dispensato,  licenziato  o  decaduto  dall'impiego  presso  una  pubblica 
amministrazione;

o) essere in possesso di ogni altro requisito di ammissione previsto dalla norma va per l’accesso ai pubblici  
impieghi”.

I  requisiti  di  cui  sopra  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  stabilito  per  la  
presentazione delle domande di ammissione alla selezione. Il mancato possesso di anche uno soltanto dei 
suddetti requisiti comporterà l’esclusione dalla procedura.

L’equipollenza/equiparazione tra il titolo posseduto dal candidato e quello richiesto nel presente bando deve 
essere dimostrata dallo stesso.

I titoli di studio non conseguiti in Italia devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di studio italiano 
prescritto e devono indicare la votazione conseguita.  La dimostrazione del  riconoscimento è a cura del  
candidato il  quale,  a pena di  esclusione,  deve indicare nella domanda di  partecipazione gli  estremi del  
provvedimento normativo di equipollenza al titolo di studio italiano.

Resta ferma la facoltà per l’Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione dalla selezione, 
per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione della documentazione 
prevista.

In  caso  di  assunzione  il  candidato  dovrà  dichiarare  di  permanere  nel  profilo  e  nei  ruoli  della  Città  
Metropolitana di Palermo per almeno cinque anni dalla data di immissione nello stesso”.

Alla luce dell’esame documentale effettuato, finalizzato alla verifica circa il  possesso dei requisiti di cui  
sopra, si ritiene di NON dovere ammettere i seguenti candidati: 

ELENCO ESCLUSI

N. CODICE CANDIDATURA MOTIVAZIONE ESCLUSIONE

1 MKQKBQT5YC
Candidato non in possesso del requisito di ammissione, ed in particolare non ricopre un 
profilo di Operatore Esperto o un profilo analogo con mansioni di esperto Cantoniere, 
condizione necessaria ai fini della partecipazione ai sensi dall’art. 3, comma 1, lett. a) del 
bando,  che  espressamente  prevede  “essere  in  servizio  presso  una  amministrazione 



pubblica di cui all’art. 1 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001, con rapporto di lavoro a tempo  
indeterminato, con inquadramento da almeno 5 anni nell’area Operatori Esperti (per i 
soggetti  appartenenti  al  comparto  Funzioni  Locali)  o  equivalente  (per  i  soggetti 
appartenenti  a  comparti  diversi),  e  in  profilo  professionale  di  Operatore  Esperto 
Cantoniere,  o  profilo  professionale  analogo  o  equivalente  a  quello  che  si  intende 
ricoprire”.

2 B38VQ1NMDR

Candidato non in possesso del requisito di ammissione, ed in particolare non ricopre un 
profilo di Operatore Esperto o un profilo analogo con mansioni di esperto Cantoniere, 
condizione necessaria ai fini della partecipazione ai sensi dall’art. 3, comma 1, lett. a) del 
bando,  che  espressamente  prevede  “essere  in  servizio  presso  una  amministrazione 
pubblica di cui all’art. 1 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001, con rapporto di lavoro a tempo  
indeterminato, con inquadramento da almeno 5 anni nell’area Operatori Esperti (per i 
soggetti  appartenenti  al  comparto  Funzioni  Locali)  o  equivalente  (per  i  soggetti 
appartenenti  a  comparti  diversi),  e  in  profilo  professionale  di  Operatore  Esperto 
Cantoniere,  o  profilo  professionale  analogo  o  equivalente  a  quello  che  si  intende 
ricoprire”.

3 9KKY1G3K7X

Candidato  non  in  possesso  del  requisito  di  ammissione,  ed  in  particolare  difetta  il 
requisito  di  “essere  in  servizio  presso  una  amministrazione  pubblica  di  cui  all’art.  1 
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con 
inquadramento  da  almeno  5  anni  nell’area  Operatori  Esperti”  richiesto  dall’art.  3, 
comma 1, lett. a).

Il Direttore del Personale, Dott. Antonio Calandriello, prende atto e conferma le superiori esclusioni.

Si dà atto che alla luce dell’esame dei requisiti di accesso, nessun candidato risulta ammesso alla procedura.

Copia del presente verbale verrà trasmesso alla Commissione esaminatrice prevista dall’art. 5 comma 3 del 
Bando di mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 4 posti di Operatore Esperto Cantoniere –  
Area Operatori Esperti, a tempo indeterminato e pieno. approvato con Determinazione Dirigenziale N. 
3346 del 11/07/2025.

La seduta si chiude alle ore 15.40

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
Palermo,01/09/2025

Il Responsabile del Procedimento                                                              
  Il Funzionario Amministrativo
    Dott. Alessandro Tomasello                                   
                                                                                                                             Il Dirigente della Direzione

                           Politiche del Personale  
           Dott. Antonio Calandriello
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